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UVOD

Razvojni naért je dokument, ki prikazuje usmerjenost OS Milana Sustarsi¢a v obdobju od leta
2023 do 2027. Razvojni nacrt temelji na izpostavljeni problematiki in viziji, ki jih je izpostavil
uciteljski zbor na rednih sestankih in v okviru strokovnih timov in aktivov. Temeljni poudarek
je zavod razvijati v smeri ¢im bolj kakovostne vzgojno-izobraZevalna institucije, ki stremi k

razvijanju klju¢nih kompetenc ucencev kot tudi strokovnih delavcev za izzive 21. stoletja.

IZHODISCA ZA PRIPRAVO RAZVOIJNEGA NACRTA

e Zakonski predpisi, ki urejajo Zivljenje in delo v 3oli,

e vizija Sole inizjava o poslanstvu,

e sodobni trendi razvoja vzgoje in izobrazevanja,

e dosedanji rezultati Sole, izkusnje in ugotovitve strokovnih delavcev,

e izrazene Zelje ucencev in starsev,

razpolozljiv obseg financnih sredstev.
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1. TEMELINI ZAKON ZA PRIPRAVO RAZVOINEGA NACRTA

Kot temeljni zakon za pripravo razvojnega nacrta je Zakon o osnovni §o|i1, natancéneje 2.

¢len zakona, ki opredeljuje cilje osnovnoSolskega izobrazevanja.
Ti cilji so sledeci:
- zagotavljanje kakovostne splosne izobrazbe vsemu prebivalstvu;

- spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, ¢ustvenega, moralnega, duhovnega in

socialnega razvoja posameznika z upostevanjem razvojnih zakonitosti;

- omogocanje osebnostnega razvoja ucenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in interesi,

vklju€no z razvojem njegove pozitivnhe samopodobe;

- pridobivanje zmozZnosti za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot s poudarkom na

usposobljenosti za vseZivljenjsko ucenje,

- vzgajanje in izobraZevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vklju¢evanje v demokrati¢no
druzbo, kar vkljucuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe, svojega zdravja, do drugih
ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in druzbenega okolja, prihodnjih generacij;

- razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini
Slovencev, njihovi kulturni in naravni dediscini ter spodbujanje drzavljanske odgovornosti;

- vzgajanje za obce kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije;

- vzgajanje za sposStovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in
medsebojno strpnost, za spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svoboscin;

- razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehni¢nem,
matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrodju;

- razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporocanje v slovenskem
jeziku, na obmogjih, ki so opredeljena kot narodnostno mesana, pa tudi v italijanskem in
madzarskem jeziku;

- razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih;

1Vir: Zakon o osnovni $oli, dostopno na: http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAK0448, 12.07.
2022
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- razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kriticne moci presojanja;
- doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja;

- razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in dozivljanje umetniskih del
ter za izrazanje na razlicnih umetniskih podrocjih;

- razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v u¢inkovito akcijo, inovativnosti
in ustvarjalnosti u€encev.
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2. KRATKA PREDSTAVITEV ZAVODA

Ustanovitelj OS Milana Sustarsi¢a je Mestna ob¢ina Ljubljana, v njenem imenu pa jo upravlja

ravnateljica in svet 3ole. Sola je bila ustanovljena za opravljanje osnovno3olskega

izobraZevanja za Solski okolis, ki je naveden v Solskem biltenu 2 K upravljanju s svojimi

pobudami in predlogi prispevata tudi uditeljski zbor in svet starsev.

V Zolskem letu 2021/2022 je bilo v 0S Milana Sustarsi¢a vpisanih 569 ulencev, ki so

obiskovali pouk v 26 oddelkih, za u¢ence pa je skrbelo 86 zaposlenih.

2.1. VIZIJA SOLE

Spodbujali bomo meduciteljsko pomoc in poskrbeli, da bodo uéenci, ki motijo vzgojno-
izobrazZevalni proces, svoje delo pod nadzorom ucitelja ali svetovalnega delavca opravljali
izven skupine. Z medsebojnim sodelovanjem uciteljev, u¢encev in starSev Zelimo doseci, da bi
ucenci pridobili ¢im vec znanja, ki jim bo omogocil vpis na Zeleno srednjo Solo. Obenem pa

Zelimo posredovati u¢encem znanja, ki jim bodo pomagala reSevati Zivljenjska vprasanja.

Z ucenci in starSi se bomo trudili uresni¢evanja vizije Sole, zapisane v vzgojnem nacrtu Sole:
Razvijali se bomo v razmisljujoce, delovne, strpne, odprte, ustvarjalne in zdrave osebnosti, ki

bodo svoje znanje in izkuSnje znale v sodelovanju z drugimi uporabiti tudi v praksi v korist sebi

in druzbi.3

2.2. VREDNOTE SOLE

Delavci Sole, u€enci in starsi se bomo trudili, da bodo nasi medsebojni odnosi vljudni, prijazni
in strpni. Odgovorno bomo ravnali tudi z materialnimi dobrinami, saj jih za pridobivanje znanja
nujno potrebujemo. Vsi skupaj in vsak po svojih zmoZnostih se bomo zavedali, da smo
odgovorni za svoja dejanja, ravnanja in odlocitve. Do samega sebe in do drugih bomo iskreni

in posteni. Tezave bomo resevali strpno in v sodelovanju z vsemi vpletenimi.

2Solska publikacija, dostopno na: https://osms.splet.arnes.si/files/2021/09/Publikacija-0%C5%A0-
MILANA-%C5%A0U%C5%A0TAR%C5%A01%CA4%8CA-2021-22.pdf, 12.07. 2022
3Vzgojni nacrt Sole, dostopno na: http://www.osmslj.si/files/2018/08/Vzgojni na%C4%8Drt posodobljen.pdf,

12. 07. 2022



https://osms.splet.arnes.si/files/2021/09/Publikacija-O%C5%A0-MILANA-%C5%A0U%C5%A0TAR%C5%A0I%C4%8CA-2021-22.pdf
https://osms.splet.arnes.si/files/2021/09/Publikacija-O%C5%A0-MILANA-%C5%A0U%C5%A0TAR%C5%A0I%C4%8CA-2021-22.pdf
https://osms.splet.arnes.si/files/2021/09/Publikacija-O%C5%A0-MILANA-%C5%A0U%C5%A0TAR%C5%A0I%C4%8CA-2021-22.pdf
http://www.osmslj.si/files/2018/08/Vzgojni_na%C4%8Drt_posodobljen.pdf
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V okolju, v katerem bo vladalo spoznanje o pomenu sposStovanja, postenosti, delavnosti,
ustvarjalnosti, odgovornosti, sodelovanja in strpnosti, bodo uc¢enci lahko pridobili kar najvec

znanja — ne le na podrocju u¢ne snovi, ampak tudi znanje za Zivljenje.

Da bomo vrednote na enostaven nacin priblizali tudi mlajsim u¢encem, bomo uporabili

besedo SOVICA — simbol modrosti in znanja. 4

S spostovanje, sodelovanje, svoboda

O odgovornost, odprtost za nove ideje

V varno in spodbudno okolje, skrb za zdravje, odnos do okolja
| iskrenost, poStenost

C ceniti pomen delavnosti

A aktivno in ustvarjalno sodelovanje

4Vzgojni nadrt Sole, dostopno na: http://www.osmslj.si/files/2018/08/Vzgojni_na%C4%8Drt posodobljen.pdf,
12. 07. 2022
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3. IZVAJANJE RAZVOJNEGA NACRTA — RAZVOINI TIM

Izvajanje razvojnega nacrta se uresnicuje s podporo Solskega razvojnega tima, v katerem je

ravnatelj in predstavniki vseh skupin zaposlenih ter se ga imenuje ob zacetku izvajanja

razvojnega nacrta s sklepom ravnatelja. Razvojni tim je bil imenovan dne 29. 6. 2022.

Clani razvojnega tima OSMS so:

Tanja Cernigoj, Matjaz Pucelj, Sara Gluk, Maja Premrl, Andrejka Kova¢, Natasa Pozderec Intihar,

Natasa Skorjanc Strnad, Nada Vene, Katja Zver, Lea Kofler, Franc Renko, Nataga Vrsi¢ in Nadja Pezdir.

Naloge razvojnega tima:

spremljanje literature in novosti na podrocju pedagoskega dela,

spremljanje razpisov za razlicne projekte, ki so v skladu z razvojnim nacrtom,
ustvarjanje strokovnih povezav znotraj kolektiva,

ustvarjanje strokovnih povezav z univerzami in pristojnimi institucijami za Solstvo,
organizacija in predstavitve novih didakti¢nih pristopov,

implementiranje novih didakti¢nih pristopov s sodelavci,

priprava strokovnih srecanj,

priprava predlogov za materialno opremljenost Sole (ucila, didakti¢ni materiali),
nacrtovanje implementacije in izvajanja aktivnosti v skladu z razvojnim nacrtom,
sprotno spremljanje izvajanja razvojnega nacrta,

nacrtovanje nadgradnje ali izboljSave obstojecih aktivnosti,

sklic in prisotnost na sestanku razvojnega tima vsaj dvakrat letno.
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3.1. ZAZNANE POTREBE IN PREDLOGI PO AKTIVIH IN TIMIH

Na skupnem srecanju v marcu 2022 so ucitelji v okviru strokovnih timov pregledali potrebe in izzive na svojih predmetnih podrocjih in

predlagali spremembe za izboljsavo.

AKTIV PREPOZNANE SLABOSTI PREDLAGANE PRIORITETE AKTIVNOSTI PROJEKTI
AKTIV Pri poucevanje je potrebno TrajnejSe znanje, ki ne gre v Izdelava didakti¢nih iger in | Projekt za dvig
1. vloZiti ogromno energije, ki pozabo. njihova implementacijav | digitalnih kompetenc.
izobrazevalno | pa ne prinese Zeljenih Ucenje skozi prakti¢ne igre. proces poucevanja. Projekt Podnebni cilji
obdobje rezultatov. Spodbujanje uéencev za Delavnice smotrne in vsebine v VIZ.
Zavracanje vkljucevanja medsebojno pomoc. uporabe IKT.
ucencev v igro. Grajenje odgovornosti za delo in
Posredovanje snovi znanje pri ucencih.
manjkajocim u¢encem. Ucenje spretnosti upravljanja
Manjkajoc¢a angaziranost in novih tehnologij in uporabe IKT.
vztrajnost za delo pri u¢encih.
AKTIV Pomanjkanje poznavanja in Ucenje ucinkovitih strategij Delavnice ucenja strategij
2. usvajanja ucinkovitih strategij | uc¢enja. ucenja.
izobrazevalno | za ucenje. Vnos gibanja v proces ucenja, ki | Implementacija razlicnih
obdobje Pomanjkanje delovnih in ima pozitiven vpliv na strategij u€enja v proces
ucnih navad. zapomnitveni proces. poucevanja.
Pomanjkanje podpore Vzgoja za zdravje- u¢encem Gibalne vaje kot del
starsSev pri delu doma. priblizati zdrav nacin Zivljenja z pouka.
Pomanjkanje vztrajnosti pri vec gibanja.
delu.




Zahtevnejse delo uciteljev pri
motiviranju ucencev za delo.
Tezave z disciplino v oddelku.

Pomanjkanje empatije med
ucenci in nepripravljenost
pomagati.
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Spodbujanje sodelovalnega dela
s poudarkom na pomoci
socCloveku ter aktivnosti
namenjene razvoju empatije.

Aktivnosti za spodbujanje
empatije med ucenci.

TIM MAT Pomanjkanje odgovornosti in | Razvijanje delovnih navad in Nacrtovanje in
samostojnosti u¢encev. odgovornosti v sodelovanju s implementacija razli¢nih
Razumevanje ucéenci starsi. strategij spremljanja dela
zamenjujejo z znanjem. Postavitev ucinkovitih meril za ucencev.
Pomanjkanje nadzora v spremljanje odgovornosti in
druZini. doslednost pri izvajanju le-teh.
TIM NAR Premalo ur predmeta za Spodbujanje kreativnega in Implementacija razli¢nih CoRT- uéenje

ucinkovito in temeljito
obdelavo vseh zastavljenih
ciljev.

Prevec faktografskega znanja.

Uéenci niso vajeni
skupinskega dela, zaradi
Cesar je le-to zahtevno.
Splosna razgledanost
ucencev upada; vedno manj
jih zanimajo dokumentarne

raziskovalnega nacina
razmisljanja in ucenja.
Spodbujanje odgovornosti za
delo, znanje in vedenje.
Spodbujanje skupinskega dela,
da ucenci postanejo samostojni,
aktivni in niso le pasivni
poslusalci.

strategij kreativnega

razmisljanja v ucni proces.

kreativnega
razmisljanja.
Formativna
pedagogika.




oddaje, ne odhajajo v naravo
in ne opazujejo.

Upad rocnih spretnosti
ucenceyv, ki so potrebne za
rokovanje s pripomocki za
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delo.
TIM GEO- Nespodbudno domace okolje | Povecanje splosne razgledanosti | Ure namenjene Projekt Podnebni cilji
Z2GO nekaterih ucencev. in uporabnega znanja pri nacrtnemu ucenju in vsebine v VIZ.
Izredno slaba splosna ucencih. uporabnega znanja in
razgledanost ucencev. Ucenje za trajnejSe znanje. Sirjenju sploSnega znanja
skozi razli¢ne didakti¢ne
pristope.
TIM SU Pomanjkanje motivacije za Razvijanje motivacije za branje. | Sprememba seznama Projekt Podnebni cilji

branje.
Slaba bralna pismenost.
Napacni zapisi.

Sprememba seznama knjig za
bralno znacko, ki bi bil bolj
prilagojen zanimanju uéencev-
revije, ¢lanki, itd.

Vztrajanje pri pravilnem
prepisu/zapisu na
medpredmetni ravni.

bralne znacke.

Uvrstitev aktualnih tem in
bralnega gradiva (revije,
¢lanki) na bralni seznam.
Branje raznovrstnih
besedil in problemsko
literaturo

Vztrajanje ucitelja na
pravilnem prepisu/zapisu.

in vsebine v VIZ- eko
bralna znacka.
Bralni klubi.




TIM SPO

Odpor uéencev do Sporta

predvsem zaradi ocenjevanja.
Prevelike skupine v 1. triletju.

Privzgajanje ljubezni do gibanja
in Sporta ter zdrave . dnaNoO
Zivljenja.

Aktivnosti namenjene

/paaVeEsCaniy o

MILANAcSESTARS QA ta za

Projekt Podnebni cilji
in vsebine v VIZ-
Kolesarski krog

Zivljenje.
TIMTIA Nizka motivacija za branje in | Spodbujanje motivacije za Izbira razli¢nih zanimivih Projekt Podnebni cilji
slabe u¢ne navade. branje. tematik za spodbujanje in vsebine v VIZ- Eko
Slabo psihi¢no stanje tako Ucenje uporabnih u¢nih in branja in Sirjenja splosne bralna znacka, razli¢ni
ucencev kot uciteljev. bralnih strategij. razgledanosti. Uvedba medpredmetni dnevi
Medpredmetno povezovanje in | domacega branja tudi pri
ucenje za Zivljenje. tujem jeziku.
Supervizija. Delavnice in predavanja o
Ozavescanje o razli¢nih psihi¢nih | razli¢nih psiholoskih
stiskah. motnjah kot posledice
stresa.
TIM LUM- Slaba motivacija uéencev za Spodbujanje uéencev za delo in
GUM delo in uéenje. grajenje njihove odgovornosti.
Soustvarjanje u¢nega procesa z
ucenci.
Ucenje skozi igro.
TIM DSP Pomanjkanje odgovornosti Grajenje odgovornosti u¢encev | Tranzicijska mapa za

ucencev za svoje delo.

skozi njihovo samoevalvacijo.
Razvijanje moc¢nih podrocij
ucencev za kasnejse poklicno
usmerjanje.

ucence.

Sola za starse.
Intervizijska srecanja za
ucitelje, na katerih bi
reSevali dileme in se

10



Pouciti starSe o zmoznostih

ucencev v posamezg OSNO

starostnih obdobjih
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TIM EKO

Slab odnos do narave in
pomanjkanje znanja o
posledicah podnebnih
sprememb.

Ozavescanje o pomembnosti
skrbi za okolje in posledicah
podnebnih sprememb.

Razli¢ne aktivnosti
povezane z ozave$€anjem
o podnebnih
spremembah,
spodbujanjem skrbi za
okolje.

Projekt Podnebni cilji
in vsebine v VIZ.

11
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3.2. POVZETEK: GLAVNE TEZAVE IN POTREBE
-pomanjkanje odgovornosti in samostojnosti pri u¢encih,
-pomanjkanje motivacije za delo in ucenje,
-pomanjkanje trajnega znanja,
-ucencem ustreza, da so le pasivni poslusalci,
-spodbujanje kreativnega in raziskovalnega ucenja,
-pomanjkanje splosne razgledanosti in uporabnega znanja,
-pomanjkanje veselja do branja in posledi¢no slabsa bralna pismenost,
-slabo poznavanje pasti spleta in smotrne uporabe IKT,
-slabo poznavanje lastnih moc¢nih podrocij in pomanjkanje interesa, 12
-pomanjkanje empatije,
-odpor do Sporta in pomanjkanje gibanja,
-slaba skrb za okolje,
-slab odnos do Solske lastnine,
-neprimeren odnos do hrane in slabe prehranjevalne navade,
-neprimerno vedenje ob obedovanju,
-pogosto slabo sodelovanje s starsi,

-vedenjske tezave ucencev,

-nezmoznost ter nestrpnost pri sodelovalnem delu, ki se je po epidemiji Se povecala,
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-preobremenjenost ucencev in pedagoskih delavcey,

-Cedalje slabSe mentalno zdravje ucencev in uciteljev.

13
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4. NACRT DELA PO PODROCIIH

Glede na zgoraj zaznane teZave in potrebe, ki so bile prepoznane v posameznih aktivih oziroma timih ter na razli¢énih oddel¢nih in pedagoskih
konferencah, so bili podani predlogi za izbolj$avo trenutnega stanja. Delovanje in razvoj OSMS v obdobju 2023- 2027 bo torej slonelo na

zasledovaniju ciljev, ki so osredotoceni na izboljSanje trenutnega stanja in zadovoljevanje potreb na posameznih podrodjih dela.

Razvojni nacrt in aktivnosti so razdeljene po podrocjih in ciljih. Razdeljeni so na podrocje izobraZzevanja, kjer so izpostavljeni izkljuéno cilji, ki se
navezujejo na ucne cilje; na podrocje vzgoje, kjer so glavni cilji povezani z izboljSanjem vzgojnih prijemov in psihofizi¢ne kondicije u¢encev; na

podrocje odnosov med ucenci, med Solo in starsi ter ucitelji, kjer so cilji osredotoceni predvsem na izboljSanje medosebnih odnosov med vsemi
delezniki; ter nenazadnje na podrocje razvoja zaposlenih v zavodu, kjer so cilji osredotocéeni predvsem na dvig kompetenc uciteljev in ostalih

strokovnih delavcev za poucevanja v 21. stoletju.

Na vsakem podrocju so izpostavljena trenutna mocna podrocja oziroma aktivnosti, ki se na Soli Ze izvajajo, kot tudi tezave, s katerimi se na tem
podro¢ju srec¢ujemo. Predlagane so dejavnosti, ki naj bi pripomogle k doseganju nasih ciljev, ter nosilci in kazalniki teh ciljev. Sola se obvezuje, da bo

kandidirala in sodelovala na projektih razpisanih s strani Ministrstva za predsSolsko vzgojo in izobraZevanje, Zavoda za Solstvo in CMEPIUS-a.

14



PODROCIJE

Ciul

TRENUTNO STANJE

Mocno podrocje

Sibko podrogje

DEJAVNOSTI

NOSILCI

KAZALNIKI

IZOBRAZEVANIJE

Izboljsanje bralne
kulture in bralne
pismenosti

-bralne znacke
-BUS

-u¢na gradiva
-Noc branja
-bralni koticki v
razredih
-nadgrajevanje
bralne znacke —
knjizni detektiv,
knjizni mojster.

Upad uéenc‘e-v', ki
opravljajo bralno
znacko pri
slovenskem kot
tudi tujem jeziku.

Upad zanimanija za
branje.

Vedno vedje tezave
S prepisom in
zapisovanjem
besed.

-posodobitev seznama bralne
znacke z namenom motivacije.
-Eko bralna znacka

-uvedba domacega branja tudi
pri tujem jeziku.

-branje razli¢nih zanimivih in
aktualnih ¢lankov pri pouku
-bralni klubi (branje
zahtevnejsih besedil/¢lankov,
problemske literature)

- spodbujanje ucno Sibkejsih
ucencev za opravljanje bralne
znacke preko individualnega
svetovanja za izbiro ustreznega
gradiva

-podaljsanje delovnega Casa
knjiznice

-interesna dejavnost — »bralni
junaki«, »moja knjiga je zakon«
za dvig bralne pismenosti
-sodelovanje s predmetno
stopnjo: branje ucencev visjih
razredov mlajSim u¢encem in
obratno (v OPB npr.)
-sodelovanije s starimi starsi:
branje u¢encem

knjizni¢arka
ucitelji
ucenci
starsi

Zanimanje in
koncna
udelezba na

bralnih znackah.

Samoiniciativno
poseganje
ucencev po
knjigah.
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Izboljsanje splosne | -sodelovanje v Navadno se za -Naslavljanje tematik v procesu | ucitelji Formativno
razgledanosti in razlicnih razlicna “‘“‘ Osﬁm%ﬂs@: Zivljenjske in spremljanje
uporabnega znanja | projektih in na tekmovanj alne. am zanimiv skozi celotno

razlicnih odlocajo u& Mi L&N‘A SUSTARSICA Solsko leto.

tekmovanjih mocnejsi ucenci.

-ucna gradiva -V okviru projekta Podnebni cilji

-ekskurzije Usvojenega znanja | in vsebine v VIZ se bodo izvajali

- ne znajo razlicni dnevi dejavnosti in

interdisciplinarni | povezovati ali ga medpredmetni dnevi ter

dnevi prakti¢no aktivnosti, ki bodo naslavljali

uporabiti. razlicne Zivljenjsko pomembne
tematike glede okolja.

Strategije ISP Ucenci slabo -skozi tematske razredne ure ucitelji Rezultati na
ucinkovitega poznajo razlicne oziroma med samim ucnim svetovalna sluzba | preverjanjihin
ucenja strategije u¢enjain | procesom predstavitev in ocenjevanjih

niti ne poskusajo
najti sebi ustrezne.

Ucenje na pamet.

prakti¢na aplikacija razli¢nih
ucnih strategij pri posameznih
predmetih

-pred kabineti svetovalne
sluzbe obeseni povzetki
razlicnih ucnih strategij.
-medpredmetni dnevi v
sodelovanju s Studenti PeF

znanja.

Trajno znanje

Prevec
faktografskega
znanja.

Ucenci se ucijo
kampanjsko in ne
utrdijo svojega
znanja.

Spodbujanje uporabe tehnik
kreativnega in razmisljujocega
ucenja, ki vzpodbuja boljse
pomnjenje in trajnejSe znanje.

Ucenci se naucijo presoje
svojega znanja ter razvijajo
strategije samopomodi.

ucitelji
ucenci

Povratna
informacija
ucitelja
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Znanja ne znajo

HPS 4

AONCRIAWINIA S A

povezovatig o4
Samostojnost pri Ucenci imﬁbﬁ‘” mﬁ & samastopqsti in razrednik
delu in ucenju ter delovne n i IL ﬁggf&%giﬁéo in ucitelj OPB
odgovornost so pri ucenju znanje. svetovalna sluzba
1zrazito starsi
nesamostojni. Zmanjsevanje pdsotnosti ucenci
ucencev pred in na dan
Pricakujejo vodenje ocenjevanja znanja s pomocjo
in pomoc¢ ucitelja. pogovorov na razrednih urah in
roditeljskih segtankih o pomenu
Izostajanje pred in  sprotnega delg kot nacina za
na dan ocenjevanja zmanjSevanje stiske pred
znanja. ocenjevanjem iznanja.
Spodbujanje izdelave urnika 1 7
ucenja na razredni uri.
Smotrna in varna -delavnice za Ucenci se Se vedno  Aktivnosti namenjene ucitelji Anketa ob
uporaba IKT ucence o premalo zavedajo ozavesc¢anju o varni rabi zunanji izvajaldi koncu Solskega

uporabi okolja
Teams

-dnevi
dejavnosti, ki
vkljuéujejo
ozavesSCanje o

varni in smotrni

rabi interneta
-uporaba
razlicnih
spletnih orodij
procesu pouka

pasti internetal

Pametne naprg
prostem casu
uporabljajo zg¢
igranje igric in
uporabo druzhb
omrezij.

Pojavljajo se
naprednejse

tehnologije (npr.

Chat GPT), kig
ucenci vidijo le

ave v
lj za

enih

o3

kot

interneta in sp

Aktivnosti v u¢
namenjene sm
razlicnih spletr

Aktivnosti osrd
opolnomocen;j
uporabi novej
ucenju smotrn

Aktivnhosti namj
kriticne analizg

letnih omrezij.

nem procesu
otrni uporabi
ih aplikacij.

dotocene na

e ucencev pri

ih tehnologij in

e uporabe le-teh.

enjene ucenju
spletnih virov.

starsi

leta.




-delavnice za
izboljSanje

sredstvo za

goljufanje. g <
digitalne g‘ OSNOVN'AJ S..OLA v
pismenosti MILANA SUSTARSICA
uciteljev
Gibanje v procesu -ucilnica na Ucenci med samim | Spodbujanje uporabe ucilnice ucitelji
ucenja prostem poukom ogromno na prostem in alternativnih ucenci
-minuta za presedijo. oblik poucéevanja s poudarkom
zdravje na izkustvenem ucenju.
Navajeni so
sedentarnega Sledenje in vpeljava novih
nacina Zivljenja in pristopov k poucevanju, ki
premalo ¢asa vkljucujejo vec gibanja v samem
prezivijo na uénem procesu.
prostem.
Uporaba kinesteti¢nih miz in
gugalnih stolov.
Prehranain -pestrain Ucenci nimajo Razredne ure in aktivnosti ucitelji anketa o
prehranjevanje raznolika privzgojenega namenjene spodbujanju ucenci prehrani
prehrana ustreznega odnosa | ustreznih prehranjevalnih starsi

-Solska shema

-upostevanje
smernic
zdravega
prehranjevanja

-Tradicionalni
slovenski zajtrk

do hrane in
prehranjevanja.

Veliko ucencev je
nejes€ih oziroma
jedo le dolo¢eno
vrsto hrane-
pogosto njihova
hrana ne ustreza
smernicam
zdravega

navad in odnosa do hrane.

Doslednost uciteljev pri nadzoru
malice in drugih obrokov.

Redno spremljanje zavrzene
hrane in obvesc¢anje tako
ucencev kot tudi starSev o
rezultatih.

prehranjevanja.

spremljanje
zavrzene hrane
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-anketa o

prehrani Zaradi nejeglosti
ucencev o noO NOVN'A..‘ S.QLA v
hrane pris MILANA SUSTARSICA
smeteh.
Po
nekajtedenskem
spremljanju
koli¢ine zavrzene
hrane pri malici, se
je koli¢ina zavrzene
hrane zmanjsala.
Ohranitev naziva -strokovnost Tezave priizvajanju | Nacrtno izobrazevanje uéencev | ucitelji
Kulturna Sola -raznoliki vaj za razli¢ne in njihovih starSev o kulturnem | uéenci
natecaji prireditve zaradi vedenju na prireditvah in v
-raznovrstne pomanjkanja ¢asa celotnem Solskem prostoru.
prireditve pri ucencih.
-nadarjenost Pri izobraZevanju aktivno
uéencev na NezmozZnost sodelujejo u¢enci sami-
razli¢nih kulturnega vedenja | medvrstniski pliv.
podrocjih na prireditvah-

nepoznavanje in
nespostovanje
bontona tako pri
ucencih kot tudi pri
starsih.

Ucenci sami posnamejo film o
pravilih vedenja na prireditvah,
ki se predvaja pred prireditvijo.

EKO delovanje

-razli¢ni projekti
in aktivnosti na
temo ekologije
-uveljavljen Eko
koticek in Eko
krozek

Aktivnosti so se
izvajale vecCinoma
kot interesna
dejavnosti aliv
okviru tematskih
razrednih ur.

Ciljno usmerjene dejavnosti po
celi vertikali, ki bodo ozavescale
o podnebnih spremembah in
pomenu skrbi za okolje.

vodja in ¢lani
tima projekta
Podnebni cilji in
vsebine v VIZ

Odzivi na
razli¢ne akcije.
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-razliéne
zbiralne akcije

OS
Mi

(;\

Vklju¢evanje eko dejavnosti in

inv,s ¢ni proces, ki
\EpRILee
LANA SUSTARSICA
Zmanjsanje ogljicnega odtisa
Sole z razli¢nimi trajnostnimi
ukrepi.

ucitelji in ostali
delavci
ucenci

Delo z nadarjenimi

-poglabljanje
znanja
-raziskovalno
delo
-tekmovanja
znanja

Nesistematicno
delo z nadarjenimi

Nezainteresiranost
nadarjenih u¢encev
za dodatno delo.

Iskanje resni¢no nadarjenih
ucencev.

Vzpostavitev drugacnega
pristopa za delo z nadarjenimi-
bolj usmerjeno delo tudi v ¢asu
uénih ur.

Konkretnejse usmeritve pri delu
z nadarjenimi in pri izvajanju

programa nadarjenih.

Tabor za nadarjene ucence.

svetovalna sluzba
ucitelji
ucenci

Pregled dela in
pogovor z
nadarjenimi ob
koncu vsakega
Solskega leta in
primerjava
rezultatov na 2
leti.

Poklicno
usmerjanje

-poklicno
usmerjanje v
okviru dnevov
dejavnosti

-dejavnosti v
okviru Solske
skupnosti

-razlicna
testiranja

Ucenci pogosto ne
vedo, kakSne
moznosti imajo za
nadaljnje
izobraZevanje.

Nepoznavanje
razli¢nih profilov
poklicev.

Vzpostavitev predstavitve
razlicnih poklicev od 6. do 9.
razreda.

Sodelovanje bivsih ucencev Sole
pri predstavitvi izbire srednje
Sole

nezainteresiranost

svetovalna sluzba
Solska skupnost
ucenci
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) OSNOVNA SOLA

§

MILANA SUSTARSICA
interesov
uéencev
PODROCIE ciul TRENUTNO STANIJE DEJAVNOSTI NOSILCI KAZALNIKI
Mocno podrocje | Trenutno stanje
VZGOJA Samozavest in -sodelovanje s Zaznavamo Tematske razredne ure | svetovalna sluzba Spremljanje
soocanje s stresnimi svetovalno povecano namenjene krepitvi razredniki pojavnosti razli¢nih
situacijami sluzbo Stevilo samozavesti in ucitelji motenj in teZav in
-delo razrednika | Custvenih stisk | tehnikam soocanja s zunanji izvajalci primerjava.
in psihi¢nih stresom.
tezav ucencev.
Predavanja za u¢ence in
Izostajanje od starSe o prehranjevalnih
pouka in in Custvenih motnjah.
ocenjevanje
znanja. Nudenje opore
u¢encem v stresnih
situacijah.
Zaznavanje Custvenih
stisk in motenj pri
ucencih.
Obvescanje in
sodelovanje z zunanjimi
institucijami.
Mediacija in reSevanje | -skupina za Ucenci imajo Nadaljevanje tim mediatork Evalvacija
konfliktov mediacijo tezave z usposabljanja u¢encev zunanji izvajalci usposabljanja za
reSevanjem za mediatorje. svetovalna sluzba ucence ob koncu

konfliktov, kar

Solskega leta.
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-usposabljanje se kaze Delavnice za uc¢ence in

ucencev za predvsem \ qﬁi@w%\g Cez 2 leti primerjava

mediatorje povecane S N« reSevanja konfliktov s
Z& MILANASHAIARSICA £asom pred

Stevilu fizi

in verbalnih uveljavljanjem

konfliktov med medvrstniske

ucenci. mediacije.
Krepitev Vzgojno Opazanje Dosledno izvajanje ucitelji Spremljanje Stevila
medsebojnega delovanje Solelin  porasta krSenja  vzgojnega nacrta Sole in  svetovalna sluzba krsenj Solskih pravil in
spostovanja ter takojsnje Solskih pravilin  sodelovanja s $olsko vodstvo Sole izrecenih ukrepov ter
spostovanja sSolskih ukrepanje ob pomanjkanja svetovalno sluzbo starsi primerjava s prejsnjim
pravil zaznanih spostovanja dq Solskim letom.

krsitvah. vrstnikov in Nicelna toleramca do
zaposlenih. nasilja.

Razvajenost te| Delavnice za ugence in
neustrezni starse.
vedenjski vzorgi

=

Doslednost vseh
uciteljev pri vzgojnem

delovaniju.
Razvijanje odnosa do -tematske Nespostljiv Tematske razredne ure  vodjain tim Spremljanje kali¢ine
hrane in okolja razredne ure odnos do hrane. namenjene ozavesScanju projekta zavrzene hrane v
-zbiralne akcije o problematiki zavrzene  ucitelji kuhinji in v razredih
-druge aktivnosti Ogromno hrane ter o boptonu pri  ucenci skozi celo Solsko leto.
zavrzene hran¢  prehranjevanju. Primerjava podatkov
zaradi ob koncu Solskega
izbir¢nosti Delavnice in dnevi leta.
otrok. dejavnosti o okoljski
problematiki v|okviru
Neprimerno projekta Podnéebni cilji

vedenje na in vsebine v VIZ.
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MILANA SUSTARSICA
kosiluinv ¢asu | Spodbujanje s strani
malice. uciteljev, da ucenci
poskusijo raznovrstno
hrano,
Vkljucitev v program
Neverjetna leta.
PODROCIJE CILJI TRENUTNO STANIJE DEJAVNOSTI NOSILCI KAZALNIKI
Mocno podrocje Sibko podrogje
ODNOSI med Krepitev kolegialnega | -izleti in sre¢anja | Preobremenjenost | Optimizacija dela. vodstvo Anketa med
zaposlenimi odnosa za celoten zaradi birokracije in zaposleni zaposlenimi ob
kolektiv sestankov. Sproscéeno in koncu
kolegialno vzdusje z posameznega
razli¢nimi aktivnostmi. Solskega leta.
Spremljanje
Doseganje konsenza v rezultatov v
celotnem kolektivu obdobju 5 let in
glede pomembnih primerjava
sprememb. rezultatov.
ODNOSI med ucenci | Vzgoja za -prireditev Obcasno opazimo Spodbujanje razrednik
razumevanje in »Raznolikost nas | odklonilen in enakopravnosti in uéenci
sprejemanje bogati« nerazumevajoc ozaves€anje o svetovalna sluzba
drugacnosti odnos do raznolikosti in
Sodelovanje v drugacnih. pomembnosti
razlicnih spostovanja
natecajih in Pomanjkanje drugacnosti in pravic
projektih empatije. drugih v oddel¢ni

skupnosti ter pri
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druzboslovnih

GRS A

(;\ OSNOIEASELA
MILANA, SHSTARSICA

spodbujanje empatije
in pomoci so¢loveku.

ODNOSI s starsi

Krepitev povezovanja
in sodelovanja s
starsi

-roditeljski
sestanki in
pogovorne ure
-letno srecanje s
starsi

Opazamo upad
obiska na
pogovornih urah.

Na predmetni
stopniji se Stevilo
starSev na obisku
prireditev izredno
zmanjsa.

Opazamo tudi
obcasno nespostljiv
in odklonilen odnos
starSev do
uciteljskega poklica
in delovanja Sole.

Starsi se pogosto
cutijo nemocni na
dolocenih
podrocjih vzgoje
(npr. varna raba
interneta, Custvene
in prehranjevalne
motnje v
najstniskem

Z razliénimi
dejavnostmi izven
Solskega Casa
poskusati pritegniti
zanimanje starSev.

Redno izvajanje
razlicnih delavnic in
predavanj za starse, ki
bi na dolgi rok lahko
utrdilo zaupanje
starSev v delo uciteljev
in jih obenem
opolnomodilo za
uspesno spopadanje z
izzivi vzgoje.

Na roditeljskih
sestankih poudarjanje
pomembnosti
sodelovanja Sola-starsi
in doslednosti tudi v
domacem okolju.

Vzpostavitev mocnega

obdobju, ustrezni

in sodelovalnega

ucitelji
starsi
zunanji izvajalci

Spremljanje
obiska na
pogovornih urah,
roditeljskih
sestankih in
Solskih
prireditvah.
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vzgojni prijemi,
itd.).

odnosa razrednik-
$xar/§i'€“r\| A

fa) ~cnl
Udelezba in vedenje Opaia‘ﬁrﬁﬁ:I ngﬁg/’”‘ﬁ e jﬁo Ucitelji Spremljanje
na Solskih prireditvah slabo z AN é f&ﬁg‘g Ucenci vedenja na
starSev u¢encev kulturnih prireditvah. | starsi prireditvah.
zadnje triade,
izredno nekulturno
vedenje prisotnih
starSev na
prireditvah.
PODROCIE Ciul TRENUTNO STANIJE DEJAVNOSTI NOSILCI
Mocno podrocje Sibko podrocje
RAZVOI Krepitev kompetenc | -izvajanje rednih Pomanjkanje Izvajanje izobrazevanj | vodstvo Sole
ZAPOSLENIH za delo z vedenjsko uciteljskih zborov | znanja o dolocenih | in delavnic na temo ucitelji
zahtevnejSimi ucenci | o zahtevnejsih ucnih incustvenih razlicnih u¢nih in svetovalna sluzba
in ucenci z u¢nimi ucencih motnjah. vedenjskih motenj, ki
tezavami bi ucitelje
-pomoc opolnomodilo za delo
specialnih s taksnimi ucenci.
pedagoginj in
svetovalne sluzbe
-dobro izdelan IP
uéencev z
odlocbami
IzboljSanje in -razlicne Nepoznavanje V okviru projekta vodja projekta anketa
nadgradnja IKT delavnice za dolocenih razne aktivnosti za ucitelji
kompetenc uporabi IKT programov dvig IKT kompetenc. zunanji izvajalci
Strah in nemoc¢ Delitev primerov
-deljenje predvsem starejSih | dobrih praks med

primerov dobrih

zaposlenih pri

zaposlenimi.
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praks med
zaposlenimi

-projekt za dvig
IKT kompetenc

uveljavljanju novih
tehnol
Izbiran

L OSNOVS

VPomo gﬁ_ﬂsm

. mMILANAS STARSICA

programiin
aplikacijami- izbira
ustreznih.

Nenehno
spreminjanje in
novosti.

Varovanje
podatkov

Spodbujanje
samoiniciativnosti pri
raziskovanju razli¢nih
spletnih orodij in
implementacija novih
tehnologij v u¢ni
proces.

Skrb za dobro
psihofizicno
kondicijo zaposlenih

Obcutek nemodi in

preobremenjenosti.

Slab Zivljenjski slog.

Pri¢akovanja
starSev in SirSe
javnosti.

Spodbujanje zdravega
nacina zZivljenja skozi
gibanje- organizirane
Sportne dejavnosti za
zaposlene skozi celo
leto.

Delavnice in
predavanja
namenjena predvsem
tehnikam sproscanja
in sooCanja s stresom.

MoZnost supervizije za
ucitelje.

vodstvo Sole
zaposleni
zunanji izvajalci

Spodbujanje
stalnega
strokovnega
spopolnjevanja

-organizirana
izobraZevanja v
domeni Sole

Spodbujanje
motiviranosti za
izobraZzevanja, ki

pripomorejo k

vodstvo Sole
zaposleni
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MILANA SUSTARSICA

inovativhemu
poucevanju.

Spodbujanje k
izobrazevanju na
podrodjih, kjer se
ucitelj ¢uti manj
kompetentnega-
razbliniti stigmo o
priznanju, da necesa
ne ves/ ne znas.

Pripravila: Lea Kofler
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